* Unterstitzung der Hausdame und Vertretung in ihrer
Abwesenheit

» Steigerung der Gastezufriedenheit und Senkung der
laufenden Kosten

* Einteilung der Zimmermadchen/Roomboys

* Checken der gereinigten Zimmer

* Kontrolle der 6ffentlichen Bereiche

* Sicherstellung der Ordnung in Housekeeping-Office

und -Lagern
* Managen der Gaste-, Zimmer- und Tischwésche
40/%;5/&”% Lo . Ec;r;érralrl]zder Mitarbeiteruniformen bei Abholung und
%Wﬂém (/v ) * Bestellung und Pflege von Blumen im gesamten Haus
* Bestellungsannahme bestellter Waren fiir House-
keeping

* Training unserer Auszubildenden

* Ausbildung zum Hotelfachkraft (m/w/d) /
Hauswirtschafter (m/w/d)

* Mehrere Jahre Berufserfahrung in der gehobenen
Hotellerie

* Hohes Durchsetzungsvermdégen

e Sehr gute Deutschkenntnisse

* abwechslungsreicher Job in einem Vier Sterne
Superior Hotel

*  Willkommenspramie EUR 500 brutto bei bestandener
Probezeit

 Ubertarifliches Gehalt

* 27 Tage Jahresurlaub

* Passgenaue Uniform und Reinigungs-Service

* Ein Dauerparkticket fir unsere eigene Tiefgarage
* RegelmaBige Personalfeiern und -Incentives e Bei Bedarf ein Zimmer in einer unserer

e 30% Personalrabatt in unseren drei F&B-Outlets Personal-WGs in Starnberg
* Family- & Friends-Raten in Uber 120 Partnerhotels

Das Hotel Vi h iten Starnb ht fir Qualits Sarah Wudy
as Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg steht fur Qualitat Human Resources

auf hbchgtem vasau.. Das Qourmetrgstaurgnt Aubergme Telefon: 08151,/4470 167
wurde seit 2014 jahrlich mit dem Guide Michelin ausge-
zeichnet. Zudem wurde das Hotel wiederholt als bestes
Certified Business Hotel Bayerns ausgezeichnet.

E-Mail: bewerbung@vier-jahreszeiten-starnberg.de


https://www.vier-jahreszeiten-starnberg.de/karriere/
https://www.facebook.com/hotelvierjahreszeitenstarnberg/ 
https://instagram.com/hotelvierjahreszeitenstarnberg?utm_medium=copy_link
https://youtube.com/playlist?list=PLd4GJ4ecFUSO5h0Mp3Rjb2Przi4uoyvFZ

